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Gr¨cies per un any de 10!

Satisfacci· per la feina feta des de totes les ¨rees 
dõacci·; pels reptes assolits; per lõaprenentatge 
incalculable; pels debats apassionats i proþ tosos; 
per les estones de riure i diversi·; pels nervis... i, 
sobretot, per les persones. Per cada un dels j¼niors 
i senadors que han participat del projecte dõaquest 
2009 fent seu el lema de lõany: òAposta per tuó.

Crec que hem apostat per lõentitat i per cadascun 
de nosaltres, i jo ,com a presidenta, ®s el que he 
intentat en cada pas i decisi· que he pres. Sempre 
hi ha errors, maneres diferents de veure les coses 
i formes de millorar, per¸ us puc assegurar que ho 
he fet amb el cor i amb la passi· per una entitat 
dõoportunitats.  Oportunitats que tot just comencen 
i que ens depararan mil i una satisfaccions m®s.

Vull aproþ tar aquestes l²nies per agrair a tothom 
lõany, perqu¯ si una cosa tinc clara ®s que lõ¯xit 
ha estat conjunt i gr¨cies a totes i cadascuna de 
les persones que sõhi han abocat. Aix² que gr¨cies 
als patrocinadors, que han fet un gran esfor­ en 
temps de crisi; a les institucions, per seguir creient 
en nosaltres; als ajuntaments, per obrir noves vies 
de colňlaboraci·; als senadors, per seguir al nostre 
costat i aconsellar-nos; als j¼niors, per ser part²ceps 
de tots els programes; i a la junta, per ser una gran 
fam²lia.  I un especial gr¨cies a totes les persones que 
sõhan acostat a la JCI, que han participat en algun 
dels programes i cursos, i que han comen­at a notar 
la m¨gia de la nostra entitat.

Laura Hernan

El 20 de febrer es far¨ efectiu el canvi de tota la 
junta directiva de lõentitat

Lleonard del R²o agafa el relleu a la 
presid¯ncia de la Jove Cambra

Lleonard del R²o 
Torrents agafar¨ aquest 
mes de febrer el relleu 
a la presid¯ncia de la 
Jove Cambra Igualada, 
despr®s que ser escollit 
president electe a 
lõAssemblea dõEleccions 
de lõentitat.

Lleonard del R²o no ®s 
una cara nova a lôentitat, 
ja que hi acumula 
una llarga traject¸ria, per aix¸ lôentitat es mostra 
conven­uda que el 2010 ser¨ tamb® un any de grans 
projectes i ¯xits. Despr®s dôassumir diversos c¨rrecs 
dins la JCI, Del R²o ha decidit passar a la primera 
l²nia i agafar lôentitat en un moment madur, de molta 
projecci· i amb un equip de persones amb moltes 
ganes de treballar per la comarca.

El president electe va presentar davant lõassemblea 
el seu programa per lõany 2010 amb diverses l²nies 
dõacci· i, tal i com va destacar, un objectiu com¼: 
"donar oportunitats als membres de lõentitat perqu¯ 
assoleixin la seva maduresa dins lõentitat". Per 
aix¸ un dels plats forts de lõany ser¨ la formaci· i 
el desenvolupament dels membres, amb activitats 
diverses entre les quals destaca la realitzaci· del 
F¸rum de Joves Emprenedors.

Les l²nies de treball tamb® passen per potenciar 
lõ¨rea de comunitat, amb projectes adre­ats 
a lõentorn m®s immediat; tornar a realitzar el 
programa "3.000û a Debat", i seguir apostant molt 
fort per lõ¨rea dõemprenedoria. Una de les novetats 
dser¨ la introducci· de programes lligats amb la 
Responsabilitat Social Corporativa (RSC).

Moltes persones mõhan 
parlat de les sensacions 
de passar pel c¨rrec 
de la presid¯ncia de la 
Jove Cambra. Centenars 
de qualiþ catius per 
descriure una expe-
ri¯ncia que us asseguro 
que ®s ¼nica. Jo nom®s s® que, avui, a un pas de 
deixar el relleu a un nou president, el que em ve al 
cap ®s satisfacci·. 
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La Jove Cambra Igualada va organitzar el passat mes 
de novembre lõAnoia Empr¯n, una jornada dedicada 
a lõemprenedoria dirigida pel nostre j¼nior Jordi 
Puiggr¸s i amb un gran equip de treball.

El p¼blic va acollir amb molt dõinter¯s la jornada, 
que va comptar amb una mitjana de 40 assistents 
a les diferents pon¯ncies i tallers que es van oferir 
durant tot el dia a les instalňlacions de lõAIICA, el 
centre tecnol¸gic de lõAssociaci· dõInvestigaci· de 
les Ind¼stries del Curtit i Annexes.

Lõactivitat va comen­ar a les deu del mat² amb 
una taula rodona formada per emprenedors de la 
comarca per tal dõexplicar les seves experi¯ncies en 
la creaci· dõun projecte empresarial. Josep Maria 
Llad·, director general dõUltram¨gic; Joan Ribaud², 
soci fundador i director general de Raona; Susanna 
Enrich, s¸cia fundadora i creativa dõAladetres; i Jordi 
Carner, soci fundador i director de Kobemedia, van 
exposar les diþ cultats, les traves i els reptes que van 
haver de superar per crear la seva empresa. 

Experi¯ncies emprenedores, classes magistrals i molt bona acollida 
de p¼blic de la jornada Anoia Empr¯n
M®s de 40 persones van assistir al programa, que es va celebrar a les instalňlacions de lõAIICA

La vessant m®s formativa va arribar de mans de 
lõexpert en management i innovaci· i professor 
dõEADA Franc Ponti. A trav®s dõun taller pr¨ctic i molt 
din¨mic, Ponti va donar les claus per aconseguir una 
empresa innovadora, assegurant que òels catalans 
som molt assenyats, per¸ poc arrauxats i la innovaci· 
ha de ser gestionada per gent apassionadaó. El 
programa tamb® va comptar amb lõeconomista 
igualad² Toni Oliv®, professor de lõescola de negocis 
EADA, que va oferir una xerrada sobre òCom construir 
un bon model de negoció. 

La clausura del programa la va fer lõAbel Ruiz, 
director de lõEmpren-t@ que va explicar els detalls 
del programa de Mentoring que ha engegat lõentitat 
per ajudar els emprenedors a enfocar el seu model de 
negoci a trav®s dõuna gran xarxa de mentors formada 
per empresaris i directius de diferents perþ ls. 
Lõacte va servir perqu¯ la major part dels mentors i 
emprenedors que hi participaran es presentessin en 
p¼blic.
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En Jaume Catarineu va debutar com a formador

Negotiation Skills, el primer curs 
de formaci· impartit en angl¯s

Primer de tot agrair a tots els que em van 
òemp¯nyeró a participar-hi i a subvencionar-
me ja que ha estat la millor experi¯ncia que 
he tingut dins la Jove Cambra i una de les m®s 
interessants i satisfact¸ries a nivell personal. 
Realment en llocs com aquests, tant i tant intensos, 
®s quan fas els amics de la JCI. Vius moments de 
treball fort, moments dõalegries extremes i grans 
moments dõemotivitat, ja que ens pass¨vem les 
El passat dissabte 14 de Novembre, Igualada va 
organitzar el curs Negotiation Skills. Era la tercera 

vegada que aquest curs, estrenat al F¸rum de 
Terrassa, sõimpartia a Catalunya, i la primera vegada 
que a lõAnoia sõoferir¨ un curs de formaci· impartit 
en angl¯s amb continguts diferents dels ling¿²stics.  
Els formadors van ser lõEul¨lia dõOrtad· i el j¼nior 

13 alumnes assisteixen a la formaici·

Imparrtit un curs de Gesti· del 
Temps a Capellades

La Vicepresid¯ncia de territori ha seguit treballant de 
valent aquest ¼ltim trimestre de lõany. Prova dõaix¸ 
®s el curs de Gesti· del Temps que el passat 20 de 
novembre vam organitzar a Capellades, juntament 
amb lõajuntament del municipi.

Impartit per la formadora de la Jove Cambra Elisa 
Salvad·r, emprenedora i economista, el curs va 
tenir lloc a lõespai de La Lliga i va comptar amb 13 
alumnes, molts dõells de fora de la JCI.

El curs va donar a con¯ixer les t¯cniques per gestionar 
el temps i les mesures perqu¯ el repartiment de cada 
minut sigui 100%.

La campanya de Nadal va recaptar 1.700 joguines

La JCI col.labora en la recollida 
de joguines de Creu Roja

La Jove Cambra va participar un any m®s en la 20a 
Marat· de Joguines de Creu Roja que sõorganitza 
anualment per Nadal. 

Lõentitat va aportar una vintena de jocs, primant el 
cr¨cter educatiu i no sexista de les joguines, que es 
van portar a la Biblioteca central dõIgualada, un dels 
punts de recollida instalňlats.

En total, Creu roja va recaptar 1.700 articles que, 
posteriorment, va repartir a 350 infants anoiencs de 
fam²lies amb problemes econ¸mics.
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Dissabte, 19 de desembre, vam celebrar el tradicional 
esmorzar de Nadal de la Jove Cambra Igualada per 
donar la benvinguda a les festes. Un cop m®s, el 
lloc de trobada va ser lõAteneu dõIgualada. A m®s de 
menjar, vam cagar el ti· i vam repartir regals entre 
tots els presents.

A lõacabar, la presidenta i alguns dels membres de 
junta van assistir a la recepci· que lõAjuntament 
dõIgualada ofereix a totes les entitats de la ciutat 
amb motiu del Nadal, i que enguany comptava amb 
la pres¯ncia del minstre de Treball, Jos® Corbacho.

Esmorzar de Nadal i cagada de 
ti·, dos cl¨ssics de les festes  
Lõateneu va acollir lõesmorzar de lõentitat

Una xifra r¯cord en la formaci· de lõentitat

32 alumnes assisteixen al curs de 
la JCI Igualada a đdena

Els English Meetings, les 
trobades per millorar 
el nivell de conversa 
dõangl¯s que ha 
implantat la JCI Igualada 
a la ciutat, segueixen el 
seu cam². 

En total, al llarg del 2009, 
sõhan fet 7 trobades, 

M®s participants i m®s nacionalitats 
als English Meetings
Va rebre el suport de lõAssemblea per ser el nou 
l²der de les Joves Cambres catalanes

que han anat augmentant en nombre dõassistents, 
arribant a una mitjana de 8-10 participants.

A m®s, i gr¨cies a la direcci· dõen Bernat Tort, 
sõha pogut donar el caire m®s òinternacionaló a 
la trobada, amb la participaci· de persones de 
Calif¸rnia, Washington i Turquia. 

Tamb® sõha creat un grup al facebook i sõha obert un 
blog: http://englishmeetings.wordpress.com/.

Lõexitosa xifra de 32 alumnes va ser el resultat del 
curs que la Jove Cambra Igualada, en colňlaboraci· 
amb lõAjuntament dõđdena, va organitzar al gener.

El curs, totalment gratuµt, es va dur a terme al sal· 
de plens de lõAjuntament, a c¨rrec del formador 
de lõInstitut de Formaci· de les Joves Cambres de 
Catalunya Toni Diaz. Durant quatre hores, i sota 
el t²tol de òCom parlar b® en p¼blicó, la jornada 
formativa va donar les claus als participants de 

com enfontar-se a una presentaci· davant un p¼blic 
nombr·s. 

La tem¨tica va demostrar ser atractiva per un p¼blic 
molt heterogeni, ja que els alumnes eren dõ¨mbits 
professionals diversos, de franges dõedat molt 
¨mplies, i de poblacions de tota la comarca, ja que 
hi van participar persones dõđdena, per¸ tamb® de 
Vilanova del Cam², Igualada,  Carme o La Pobla de 
Claramunt.  
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Una quinzena dõemprenedors ja han comen­at a millorar els seus
negocis amb el programa de Mentoring de la JCI Igualada

La iniciativa ha comen­at amb molta for­a i el 80% dels projectes que sõhi acullen s·n empreses amb 
menys de dos anys de vida

Nom®s un mes despr®s que es pos®s en marxa, el 
programa Mentoring de la Jove Cambra dõIgualada 
ja compta amb una quinzena dõemprenedors que 
participen en el projecte. 

La iniciativa, pionera a la comarca, ofereix una xarxa 
de mentors, formada per empresaris i directius de 
diferents perþ ls, amb experi¯ncia en la creaci· i 
lideratge de projectes empresarials, per tal que 
ajudin i assessorin de primera m¨ els emprenedors 
en lõestrat¯gia i lõenfoc del seu negoci. E El servei ®s 
totalment gratuµt i altruista, i amb aquesta mateixa 
þ losoþ a ofereixen el seu coneixement i experi¯ncia 
els mentors que en formen part. 

Lõacollida dels emprenedors ha estat excepcional i 
tots coincideixen a destacar la gran ajuda que els 
ofereix el programa, sobretot pel fet dõobtenir un 
assessorament expert, concret i estrat¯gic, que 
els d·na les claus per millorar els seus negocis, 
potencials o ja establerts. I ®s que el programa 
mentoring va adre­at a tots aquells emprenedors 
que disposin del pla dõempresa redactat, per¸ tamb® 
als que ja tenen negocis establerts i madurs i, þ ns i 
tot a aquelles persones que engeguin nous projectes 
dins dõuna empresa, sense ser-ne els creadors (els 
anomenats intraemprenedors).

Els emprenedors que formen part del projecte 
provenen de perþ ls molt heterogenis, fet que ha 
demostrat la versatilitat del programa. Els negocis 
que estan rebent assessorament s·n dels camps de 
lõenginyeria-consultoria de processos; comunicaci·, 
serveis þ nancers; oci; tecnologies de la informaci· i 
la comunicaci· (TIC); n¨utica o mec¨nica industrial, 
entre dõaltres. El 80% dõaquests projectes tenen 
menys de 2 anys dõexist¯ncia i en alguns casos estan 
en ple proc®s de creaci·.

En total, sõhan fet ja 30 hores de reunions entre 
emprenedors i mentors i cal destacar que els tipus 
dõassessorament m®s demanats pels emprenedors han 

estat en la creaci· de noves l²nies de negoci, cerca 
de þ nan­ament i conþ guraci· del model de negoci 
i, en els projectes encara no creats, assessorament 
sobre el desenvolupament de negoci.

M®s enll¨ de la comarca

Lõinter¯s de la iniciativa, que sõacull dins lõEmpren-t@ 
(espai creat i gestionat per la Jove Cambra Igualada), 
ha fet que destacades associacions lligades al m·n 
empresarial com la SECOT, la Cambra de Comer­ i la 
Uni· Empresarial de lõAnoia, aix² com les institucions 
comarcals CESCA, Consell Comarcal i Ajuntament 
dõIgualada hi donin ple suport. 

I prova de la rellev¨ncia que est¨ agafant el programa 
®s que els seus responsables estan treballant en 
noves aliances per ampliar lõabast territorial del 
Mentoring. Aix² ho explica Abel Ruiz: "Ja hi ha 
diversos emprenedors de fora de la comarca que 
estan participant en el programa, aix² que hem 
dõampliar la xarxa de colňlaboradors per tal de fer 
cr®ixer el Mentoring i arribar a m®s emprenedors. 
En aquesta l²nea estem treballant i ja hem establert 
contactes amb organitzacions, entitats i institucions 
de diferents punts de Catalunya, les quals sõestan 
mostrant molt interessades en el projecte".  




